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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Усть-Кульская 

основная общеобразовательная школа» (МОУ «Усть-Кульская 

ООШ») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273- ФЗ 

• Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

• Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждение Основ государственной культурной политики» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года» 

• Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» 

• Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Феде-

рации на период до 2030 года» 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-p 

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № P-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-

являющих выдающиеся способности"» 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-p 

• Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017- 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203 
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• Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пp-

827 

• Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-p 

• ФГОС общего образования 

• Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

• Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03-534 «О до-

работанном перечне критериев и показателей проекта «Школа Мин-

просвещения России» 

Региональный и муниципальный уровень 

• Государственная программа Иркутской области «Развитие обра-

зования», утвержденная постановлением Правительства Иркутской 

области от 13.11.2023 № 1025-пп 

• Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 

20.05.2024 № 55-582- мр «О реализации проекта «Школа Министер-

ства просвещения России» 

• Муниципальная программа «Развитие образования на террито-

рии Тулунского муниципального района на 2020-2026гг.» утверждена 

постановлением администрации Тулунского муниципального района 

от 14.11.2019 г. № 180-пг (с изменениями от «25.10.2022г. № 157-пг). 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего раз-

вития личности обучающихся/воспитанников с учетом их способно-

стей и интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности. 

Комплексные задачи  

Программы развития  

1.Построить систему работы с одаренными детьми (обучающими-

ся/воспитанниками), включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренности, вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, 

конкурсном движении 

2. Построить систему работы  по популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной деятельности в образовательную про-

грамму, по привлечению обучающихся /воспитанников к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
3. Построить систему работы профессионального развития педаго-

гов/воспитателя, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов, участие педагогов в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Создать систему работы с одаренными детьми (обучающими-

ся/воспитанниками), включающая выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
2.Разработать программу подготовки обучающихся  к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
3.Организовать систематическую подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
4.Создать систему мер морального и материального стимулирова-

ния педагогических работников/обучающихся, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 
5.Обеспечить индивидуальную подготовку обучающихся в муници-

пальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

1. Пройти курсовую подготовку педагогов/воспитателей по вопро-

сам подготовки обучающихся к соревнованиям-100%. 

2.Разработать систему мотивирования/стимулирования обучающих-

ся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
3.Провести мониторинг участия обучающихся/воспитанников  в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
4.Выявить высокомотивированных обучающихся/воспитанников, 

желающие участвовать в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
5.Привлечь обучающиеся/воспитанников к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
6.Организовать  индивидуальную работу с обучающими-

ся/воспитанниками, участвующими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
7.Определить сетевых партнеров(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

1.Разработать для педагогов/воспитателя  календарь активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
2.Организовать адресное методическое сопровождение в професси-

ональном развитии педагогических работников и управленческих 

кадров. 
3.Организовать взаимообучение педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпора-

тивного обучения, тренингов по командообразованию). 
4.Включить в план методической работы актуальные направления 

(учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
5.Обеспечить  адресное методическое сопровождение, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкур-

сов. 
6.Осуществить методическое сопровождение педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства. 
7.Сформировать модель методического взаимодействия с другими 
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ОО. 
8.Привлечь педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного про-

екта. 
9.Создать систему наставничества, сопровождения педагога в под-

готовке к профессиональному конкурсу. 
10.Обеспечить  участие педагогов в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

11. Сформировать необходимые компетенции у педагогов для уча-

стия и победы в конкурсах. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом MOУ «Усть-Кульская 

ООШ» от 13.12.2024 №56 

Руководитель рабочей группы: Спиридонова Светлана Викторовна,  

Директора MOУ «Усть-Кульская ООШ» 

Период реализации 2025 года по 2029 год  

Этапы реализации  

Программы развития 

I этап — Подготовительный этап; 

II этап — Этап реализации; 

III этап — Обобщающий этап. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап — Подготовительный этап: декабрь 2024 года — август 2025 

года; 

Анализ реализации действующей программы развития школы. От-

чет о результатах самообследования. Самодиагностика по направле-

ниям Школы Минпросвещения России, выявление дефицитов и по-

тенциала развития, постановка цели и задач новой программы раз-

вития в рамках концепции «Школа Минпросвещения России». Под-

готовка локальных актов. Согласование проекта программы разви-

тия. 

II этап – реализация  

(указать срок) 

II этап — Этап реализации: сентябрь 2025 года — август 2029 года; 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с маги-

стральными направлениями и ключевыми условиями проекта Шко-

ла Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

III этап — Обобщающий этап: сентябрь 2029 года — декабрь 2029 

года; 

Анализ достигнутых результатов, определение перспектив даль-

нейшего развития. 

Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Общий контроль реализации программы осуществляет ИО дирек-

тора школы-Спиридонова Светлана Викторовна. Текущий контроль 

и координацию деятельности по проектам программы, по курируе-

мым направлениям осуществляет заместитель директора по УВР-

Спиридонова Светлана Викторовна. Администрация школы осу-

ществляет ежегодный мониторинг эффективности реализации про-
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граммы развития с представлением результатов в рамках отчета о 

результатах самообследования, самодиагностики реализации проек-

та «Школа Минпросвещения России», а также в рамках деятельно-

сти педсовета. Корректировка программы развития может осу-

ществляться администрацией школы на основании решений педсо-

вета. 

2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Усть-Кульская 

основная общеобразовательная школа» (МОУ «Усть-Кульская ООШ»). 

2. Дату создания (основания) ОО.1964 г. 

3. ИНН: 3816004005  

4. Информацию об учредителе ОО: Комитет по образованию админи-

страции Тулунского муниципального района. 665268, Российская Феде-

рация, Иркутская область, город Тулун, улица Степана Разина, дом 9 

«а», (39530)4-01-20, 4-00-48. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 

8584 от 24.11.2015 г., лицензия серия 38Л01 №0002937, приложение к 

лицензии серия 38П01 № 0003800 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес):665242, Российская Федерация, Иркутская область, Тулунский 

район, с.Усть-Кульск, ул.Школьная, д.11 

 7. Контакты:  

телефон ОО: 89149382960 

 адрес электронной почты ОО: ust-kulsk@rambler.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-ustkulskaya-

r138.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/osnovnye-svedeniya/ 

Сведения об  

обучающихся  

В школе обучается 40 человек, из них: 

• На уровне Основной образовательной программы дошкольного образо-

вания-11 человек; 

На уровне Основной образовательной программа начального общего об-

разования-15 человек, из них 2 ребёнка ОВЗ, 1 ребёнок-инвалид; 

• На уровне Основной образовательной программы основного общего 

образования-14 человек. 

Краткая  

характеристика  

организационно-

педагогических  

условий 

Административное управление осуществляют директор школы и 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Основной 

функцией директора школы является координация действий всех участ-

ников образовательных отношений через педагогический совет, методи-

ческий совет школы, родительский комитет, самоуправление. Управле-

ние школой осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. Высшим коллективным ор-

ганом общественного самоуправления является педагогический совет. 

В MOУ «Усть-Кульская ООШ» реализуются следующие общеобра-

зовательные программы: 

• Основная образовательная программа дошкольного образования 

• Основная образовательная программа начального общего образования 

• Основная образовательная программа основного общего образования 

mailto:ust-kulsk@rambler.ru
https://sh-ustkulskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://sh-ustkulskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://sh-ustkulskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
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• Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Вариант 1) 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Вариант 2) 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине 

дня в рамках курсов внеурочной деятельности. 

Основные образовательные технологии, реализуемые педагогами 

школы: 

• в урочной деятельности: технология проблемно-диалогического 

общения, технология проектной деятельности, ИКТ, технология интел-

лект-карт, технология педагогических мастерских, технология модуль-

ного обучения, здоровьесберегающие технологии, технология дидакти-

ческих игр и др. 

• во внеурочной деятельности: технология проблемно-

диалогического общения, технология дидактических игр, технология 

проектной деятельности, технология портфолио, технология моделиро-

вания художественно-творческого процесса, технология интегрирован-

ного обучения. 

Применение современных педагогических технологий позволяет педаго-

гическому коллективу школы реализовывать системно-деятельностный 

подход. 

Состояние материально-технической базы школы соответствует це-

лям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и без-

опасности. Территория ограждена забором, по периметру предусмотре-

но наружное освещение. Отсутствует система видеонаблюдения. 

Антитеррористическая защищенность образовательной организации 

включает: пропускной режим на входе, кнопку тревожной сигнализации, 

противопожарную сигнализацию, стенды антитеррористической и про-

тивопожарной безопасности, инструктажи сотрудников. Раз в четверть 

проходят тренировочные эвакуации. 

Сведения о режиме  

деятельности 

Учебный  процесс  организован  согласно  календарному  учеб-

ному  графику,  в соответствии с федеральным, удовлетворяет санитар-

ным нормам и требованиям. Учебные занятия проводятся в одну смену. 

Начало учебных занятий в 8:00 ч.  

Продолжительность урока для 1-х классов - 35 минут (первое полу-

годие), 40 минут (второе полугодие); для 2-9-x классов -40 минут.  

Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка обучаю-

щихся соответствовала нормам, определенным СанПиН 2.4.3648-20 и 

СанПиН 1.2.3685-21, составляла: 1-х классы - 21 час, 2-4 классы - 23 часа, 

5 классы -29 часов, 6 классы - 30 часов, 7 классы - 32 часа, 8-9 классы - 33 

часа.  

Продолжительность учебного года: в 1 классе - 33 учебные недели, 

во 2-8 классах -34 учебные недели, в 9 классе — 35-37 учебных недель с 

учетом экзаменационного периода. Продолжительность каникул со-

ставляла не менее 30 календарных дней в период учебного года, не ме-

нее 8- ми недель летом. 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа укомплектована кадрами для реализации образователь-

ных программ общего образования. Обеспеченность педагогическими 

кадрами составляет 100%. 

Общее количество работников: 27 человек. 

Педагогических работников: 9 человек, в том числе учителей — 8  

Администрация: 

• директор: 1 ставка 

• заместитель директора по УBP: 1 ставка 
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Специалисты: 

• педагог-психолог: 2  человека (0,5 ставки) 

• учитель-логопед: 1 человек (0,25 ставки) 

• учитель-дефектолог: 1 человек (0,20 ставки) 

Ведомственных наград не имеется. 

Категорийность педагогических работников составляет 0%. 

Молодых педагогов на данный момент в образовательной организа-

ции нет. 

Краткая  

характеристика  

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в селе Усть-Кульск Тулунского района Иркут-

ской области, в 50 км от районного центра г.Тулуна. В школе обуча-

ются дети из трех населенных пунктов: д. Ангуй, п. Ангуйский, с. 

Усть-Кульск. 

Школа осуществляет социальное партнерство со следующими 

организациями: MKУK «КДЦ с. Усть-Кульск», КДНиЗН по Тулунскому 

району. Комитет по культуре и спорту Тулунского муниципального рай-

она, ОГБУ «Пожарно- спасательная служба», ОГКУСО «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей», Тулунский медицинский 

колледж, ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», ОДН МО МВД России 

«Тулунский»; ОГИБДД МО МВД России «Тулунский». 

Краткое описание  

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие в муниципальном конкурсе чтецов в 2024 году: 3 участника и 1 

призёр (2 место). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

С 2024 года MOУ «Усть-Кульская ООШ» участник проекта «Школа Министерства просвещения России», направленного на реализацию совре-

менной стратегии развития российского образования (Распоряжение министерства образования Иркутской области от 13.07.2023 г. № 55-969- мр «Об 

утверждении перечня образовательных организаций — участников проекта «Школа Министерства просвещения России»). 

07.11.2024 года в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», а также в целях внутренней оценки качества образования проведена самодиагностика 

по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам самодиагностики базовый уровень (119 баллов) достижения результатов Проекта.  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 Участие обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников 

Отсутствие  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заклю-
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чительного этапа. 
 Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготов-

ки обучающихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетво-

рения обра-

зовательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олим-
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пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготов-

ки обучающихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Участие обуча-

ющихся в мас-

совых физкуль-

турно-

спортивных ме-

роприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников 

Президентские 

спортивные иг-

ры, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спарта-

киадах Специ-

альной олимпи-

ады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спор-

та лиц с интел-

лектуальными 

нарушениями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на школьном 

уровне   

 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая кален-

дарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событий-

ной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга участия обуча-

ющихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и пе-

дагогических работников. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обу-

чающихся, желающих участвовать в мас-

совых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 
 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материаль-  Определение сетевых партнеров (пред-
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но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использо-

вание средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения курсовой под-

готовки педагогов по вопросам подготов-

ки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
 Наличие побе-

дителей и при-

зеров спортив-

ных соревнова-

ний (в том числе 

во Всероссий-

ских спортив-

ных соревнова-

ниях школьни-

ков Президент-

ские состязания 

и Всероссий-

ских спортив-

ных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные иг-

ры, Всероссий-

ских соревнова-

Отсутствие    Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая кален-

дарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событий-

ной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения курсовой под-

готовки педагогов по вопросам подготов-

ки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
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ниях и спарта-

киадах Специ-

альной олимпи-

ады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спор-

та лиц с интел-

лектуальными 

нарушениями) 

спортивных мероприя-

тий. 
(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использо-

вание средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

 Участие педаго-

гов в конкурс-

ном движении 

Неучастие  Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педаго-

гов в конкурсном движении (за три по-

следних года). 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональных кон-

курсах. 
 Разработка локального акта о системе ма-

териального и нематериального стимули-

рования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положе-

нием об оплате труда и коллективным до-

говором. 
 Повышение мотивации педагога в необ-

ходимости участия в конкурсном движе-

нии. 
 Создание системы стимулирования ини-

циативы и активизации творчества педа-

гогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря ак-

тивностей (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и конферен-
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ции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном раз-

витии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагоги-

ческих работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутри-

корпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выяв-

лению и распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «команд-

ных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессио-

нальных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровож-

дения педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя кратко-

срочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
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 Обеспечение  участия педагогов в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и по-

беды в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
 Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

Отсутствие  Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровожде-

ния и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастер-

ства. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, победителей и при-

зеров профессиональных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов наставни-

чества: виртуальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или целеполагаю-

щее, реверсивное, ситуационное, ско-

ростное консультационное, традицион-

ную форму («один на один»). 
Не формируется и не  Разработка плана мероприятий по выяв-
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ведется банк успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик и не 

осуществляется их ти-

ражирование. 

лению, изучению, распространению эф-

фективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управ-

ленческих практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя проек-

та. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастер-

ства, календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профилактики професси-

онального выгорания педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
1. Магистральное направление «Знание» 

Показатель  
оценивания  

Дефициты Управленческие решения 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения обу-

чающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддерж-

ку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муници-

пального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссий-

ской олимпиады школьни-

ков 

Недостаток организации вовлечения обу-

чающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддерж-

ку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиад-
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ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муници-

пального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

 

Не обеспечивается подготовка обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

Показатель  
оценивания  

Дефициты Управленческие решения 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных иг-

рах школьников Президент-

ские спортивные игры, Все-

Отсутствие системы работы по популяри-

зации спорта; включенности массовой 

спортивной деятельности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в мас-
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российских соревнованиях 

и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

совых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несформированность организационно-

управленческих компетенций управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-технической ба-

зы для проведения массовых физкультур-

но-спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использова-

ние средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации педагоги-

ческих работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 
Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Отсутствие системы работы по популяри-

зации спорта; включенности массовой 

спортивной деятельности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации педагоги-

ческих работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материально-технической ба-

зы для проведения массовых физкультур-

но-спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использова-

ние средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
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3. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Показатель  
оценивания  

Дефициты Управленческие решения 

Участие  

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Отсутствие  

педагогов/воспитателей,  

участвующих в  

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников про-

фессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работ-

ников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирова-

ние. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руко-

водителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "рав-

ного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 
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 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Наличие среди 

педагогов  

победителей и 

призеров  

конкурсов 

Не осуществляется методиче-

ское сопровождение  

педагогов/воспитателя,  

участвующих в конкурсах  

профессионального  

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "рав-

ного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей 

и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных ме-

тодик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных»  

педагогических и  

управленческих практик и не  

осуществляется их  

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых  

компетенций у  педагога для 

участия и победы в конкурсах  

профессионального  

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руко-

водителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря  активно-

стей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных ме-

роприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по  

мотивации педагогов,  

участвующих в конкурсах  

профессионального  

мастерства, к достижению  

высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
МОУ «Усть-Кульская ООШ» является образовательной организацией, длительное время добивающейся стабильных результатов в образо-

вательной деятельности. Причинами возникновения дефицитов является отсутствие системы работы по заключению договоров с образователь-

ными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров 

учителей-предметников. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый уровень 25  Средний уровень    30 

2 Здоровье Средний уровень 15    Средний    20 

3 Учитель.  

Школьная команда 

Средний уровень 20  Средний уровень    26 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые  

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего  

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

«Знание» Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных  

организаций с признаками 

необъективных  

результатов 

Слабое формирование у 

участников образователь-

ных отношений ориенти-

ров на методы и инстру-

менты объективного оце-

нивания 

Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

 

Управленческая команда ОО не отра-

ботала критерий «Формирование у 

участников образовательных отноше-

ний ориентиров на методы и инстру-

менты объективного оценивания» 

Обучение по ФГОС НОО, 

ООО  

Отсутствие единых про-

грамм и линейки учебни-

ков. 

Использование дистанцион-

ного обучения: доступность 

получения образования для 

учащихся. 

Интернет-зависимость и доступ к ин-

формации, противоречащей россий-

скому законодательству 
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Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для  

обучающихся с ОВЗ 

Несовпадение содержа-

ния учебников АОООП 

С 2025 года единые учебники 

во всех ОО РФ 

Введение единых учебников во всех 

ОО РФ позже 2025года 

Пополнение периодиче-

скими изданиями методи-

ческого кабинета дошколь-

ного уровня образования; 

Групповые  мероприятия с 

участием родителей; 

  

Отсутствие в штате до-

школьного уровня обра-

зования необходимого 

количества ставок узких 

специалистов; 

-недостаточное использо-

вание инновационных 

технологий (сетевое вза-

имодействие) 

 

Сохранение и развитие си-

стемы повышения квалифи-

кации педагогических работ-

ников дошкольного уровня 

образования;  

Стимулирование труда педа-

гогов за высокие результаты 

труда 

Низкий социальный статус профессии 

воспитателя в обществе; 

Невысокая заработная плата, косвен-

ным образом влияющая на престиж 

профессии «Воспитатель»; 

-эмоциональное выгорание педагогов 

вследствие продолжительных профес-

сиональных стрессов;  

-низкий охват детей дошкольного 

возраста, посещающих детский сад; 

-недостаточная финансовая поддерж-

ка дошкольного учреждения; 

«Здоровье» Сплоченный  

педагогический коллектив.  

Регулярное проведение 

спортивных соревнований  

Отсутствие в школе 

штатной единицы  

медицинского работника 

Заключен договор на оказание 

медицинской помощи с 

ОГБУЗ «Тулунская городская 

больница»  

Отсутствие финансирования спортив-

ных соревнований 

Доступность спортивной 

инфраструктуры на  

территории школы 

 Вовлечение в воспитательные 

мероприятия большое число 

участников 

 

Организация просвети-

тельской деятельности по 

ЗОЖ, реализация програм-

мы здоровьесбережения. 

 Низкая мотивация уча-

щихся к занятиям спор-

том  

 

 Негативное влияние социума 

Участие учащих-

ся/воспитанников в  

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, 

проведение Дней Здоровья 

 Слабое здоровье  

учащихся/воспитанников 
.  Нездоровый и малоконтролируемый 

образ жизни семей 



26 
 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда». 

Создание условий для по-

вышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра. 

 Недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов предметников. 

Разработка положения о раз-

витии системы наставниче-

ства; 

 - создание условий для по-

вышения квалификации ра-

ботников в области работы 

Старение преподавательских кадров 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание» 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Разработка программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движе-

нии. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

 Обеспечение   индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
Магистральное направление «Здоровье» 

  Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по ко-

мандообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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/п
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1 Знание «Путь к 

успеху» 
Организа-

ция и во-

влечение 

обучаю-

щихся в 

олимпиад-

ное движе-

ние школь-

ников, под-

готовка к 

участию 

обучаю-

щихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде 

школьников 

Участие обучающих-

ся в Всош, наличие 

победителей и призё-

ров 

2025-
2029 

1.Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
2.Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 
3.Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
4.Разработка программ подго-

товки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до все-

российского. 
5.Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

Наличие 

кадров, 

методиче-

ского 

обеспече-

ния 

 

Заместитель 

директора 

по УВР, руко-

водитель ШМО 

Участие во 

ВСОШ 

различного 

уровня. 

Наличие 

призёров и 

победителей 

. 

 

Статистиче-

ский анализ 
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на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
6.Создание системы мер мо-

рального и материального сти-

мулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
7.Создание системы мер мо-

рального и материального сти-

мулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

8.Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
2 Здоровье «Движе-

ние-это 

жизнь» 

Привлече-

ние 

учащих-

ся/воспитан

ников к 

участию 

спортивных 

соревнова-

ниях 

различного 

уровня, 

повышение 

уровня 

спортивной 

подготовки 

Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меропри-

ятиях, наличие побе-

дителей и призёров 

2025-

2029 

1.Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обуча-

ющихся к соревнованиям. 

 2.Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 3.Проведение мониторинга 

участия обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 4.Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

Наличие 

кадров, 

методиче-

ского 

обеспече-

ния 

 

Заместитель 

директора 

по УВР, учи-

тель физиче-

ской культуры 

Участие в 

соревнова-

ния 

х 

различного 

уровня. 

Наличие 

призёров и 

победителей 

. 

 

Статистиче-

ский анализ 
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роприятиях. 

 5.Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

 6.Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участ-

вующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

 7.Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

3 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Конкурс-

ное дви-

жение» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции педаго-

гов/воспита

теля через 

участие в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

Участие педаго-

гов/воспитателя в 

профессиональных 

конкурсах, наличие 

победителей и призё-

ров 

2025-

2029 

1.Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 

2.Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров. 
3.Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 

Наличие 

кадров, 

методиче-

ского 

обеспече-

ния 

 

Заместитель 

директора 

по УВР, руко-

водитель ШМО 

Участие в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

различного 

уровня. 

Наличие 

призёров и 

победителей 

Статистиче-

ский анализ 
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4.Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
5.Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в т.ч. 

и для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 
6.Осуществление методическо-

го сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
7.Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
8.Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
9.Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
10.Обеспечение  участия педа-

гогов в публичных мероприяти-

ях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Ожидаемые результаты 

«Знание» 1.Создана система работы с одаренными детьми, включающая выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
2.Разработана программа подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
3.Организована систематическая подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
4.Создана система мер морального и материального стимулирования педагогиче-

ских работников/обучающихся, обеспечивающих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
5.Обеспечена  индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

«Здоровье» 1. Пройдена курсовая подготовка педагогов/воспитателей по вопросам подготов-

ки обучающихся к соревнованиям. 

 2.Разработана система мотивирования/стимулирования обучающих-

ся/воспитанников к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприяти-

ях. 
 3.Проведён мониторинг участия обучающихся/воспитанников в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 4.Выявлены высокомотивированные обучающиеся/воспитанники, желаю-

щие участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 5.Обучающиеся/воспитанники привлечены к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 
 6.Организована индивидуальная работа с обучающимися/воспитанниками, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 7.Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

«Учитель.  

Школьная команда» 

1.Разработан для педагогов/воспитателя календарь активностей (очные и дистан-

ционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
2.Организована адресное методическое сопровождение в профессиональном раз-

витии педагогических работников и управленческих кадров. 
3.Организовано взаимообучение педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
4.Включены в план методической работы актуальные направления (учет дефици-

тов и ресурсов ОО и т.д.). 
5.Обеспечено адресное методическое сопровождение, в т.ч. и для выявления по-

тенциальных участников профессиональных конкурсов. 
6.Осуществлено методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства. 
7.Сформирована модель методического взаимодействия с другими ОО. 
8.Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
9.Создана система наставничества, сопровождения педагога в подготовке к про-

фессиональному конкурсу. 
10.Обеспечены  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

11. Сформированы необходимые компетенции у педагогов для участия и победы в 

конкурсах. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и харак-

теристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное право-

вое обеспечение (ЛНА) 

ЛНА в части организации 

образования и воспитания 

Программном - методиче-

ское обеспечение 

Имеются  Работа административ-

ной школьной команды 

 Материально-

техническое обеспечение 

Материально-техническая 

база 

Учреждение располагает достаточной мате-

риально-технической базой и возможностью 

качественного материально-технического 

обеспечения образовательного процесса 

Комплекты 

стандартного и 

профильного 

оборудования. 

 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческий персонал, 

педагоги, учебно-

вспомогательный персонал 

Учреждение укомплектовано необходимыми 

кадрами для организации образовательного 

процесса 

  

4. Финансовые ресурсы Финансирование в рамках 

бюджетной сметы. 

Бюджетное финансирование Бюджетное   

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Построение системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности, вовле-

чения обучающихся в олим-

пиадное движение школь-

ников и подготовки к уча-

стию обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

1.Создана система работы с одаренными детьми, включающая выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
2..Разработана программа подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
3.Организована систематическая подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
4.Создана система мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников/обучающихся, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
5.Обеспечена  индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  этапе ВСОШ. 

Участие обучающихся во Всош раз-

личного уровня 
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Построение системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную програм-

му, по привлечению обуча-

ющихся к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
профессионального мастер-

ства. 

1. Пройдена курсовая подготовка педагогов/воспитателя по вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 

 2.Разработана система мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 3.Проведён мониторинг участия обучающихся/воспитанников в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 4.Выявлены высокомотивированные обучающиеся/воспитанники, желающие участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 5.Обучающиеся/воспитанники привлечены к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 6.Организована индивидуальная работа с обучающимися/воспитанниками, участвующими 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 7.Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Участие обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях 

различного уровня 

Построение системы  про-

фессионального развития 

педагогов, обеспечивающей 

своевременную методиче-

скую подготовку нацелен-

ностью на достижение пла-

нируемых образовательных 

результатов, участие педа-

гогов в конкурсах 

1.Разработан для педагогов/воспитателя календарь активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
2.Организована адресное методическое сопровождение в профессиональном развитии пе-

дагогических работников и управленческих кадров. 
3.Организовано взаимообучение педагогических работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразова-

нию). 
4.Включены в план методической работы актуальные направления (учет дефицитов и ре-

сурсов ОО и т.д.). 
5.Обеспечено адресное методическое сопровождение, в т.ч. и для выявления потенциаль-

ных участников профессиональных конкурсов. 
6.Осуществлено методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
7.Сформирована модель методического взаимодействия с другими ОО. 
8.Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
9.Создана система наставничества, сопровождения педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
10.Обеспечены  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

11. Сформированы необходимые компетенции у педагогов для участия и победы в конкур-

сах. 

Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый  

индикатор  

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

Подпроект «Путь к успеху» 

Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 

15.10.2025 г.-

31.11.2025 г. 

15.10.2025-

31.11.2025 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

Сертификат Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интел-

лектуальной  одаренности. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

Критерии оценки 

 

Программа  

(дорожная 

карта) 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка программ подготовки обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до все-

российского. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

Количественные 

показатели 

Программа Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

ИОМ Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Организация систематической подготовки 

воспитанников  к участию в конкурсном 

движении на всех уровнях от дошкольного 

до всероссийского. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

ИОМ Воспитатель Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движе-

нии. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

Критерии оценки 

педагогической 

деятельности 

 

Локальный 

акт 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 
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Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

Критерии оценки 

 

Локальный 

акт 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  этапе ВСОШ. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

ИОМ Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Подпроект «Движение – это жизнь» 

Привлечение обучающих-

ся/воспитанников к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

Увеличение 

количества 

участников и 

призёров 

спортивных 

соревнований 

Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Прохождение курсовой подготовки педа-

гогов/воспитателя по вопросам подготов-

ки обучающихся к соревнованиям. 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

Составление  

перспективного 

графика курсовой 

подготовки 

Удостоверение Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

01.06.2025 г.-

31.05.2026 г. 

Критерии оценки 

деятельности 

Локальный 

акт 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

Проведение мониторинга участия обуча-

ющихся/воспитанников в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

Справка  Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Выявление высокомотивированных обу-

чающихся/воспитанников, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

Справка  Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Привлечение обучающих-

ся/воспитанников к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

Увеличение 

количества 

участников и 

призёров 

Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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спортивных 

соревнований 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися/воспитанниками, участ-

вующими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

01.06.2025 г.-

01.12.2029 г. 

01.06.025 г.-

01.12.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

ИОМ Учитель физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

Количественные 

показатели 

Договор Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Подпроект «Конкурсное движение»  

Разработка для педагогов/воспитателя ка-

лендаря активностей (очные и дистанци-

онные конкурсы профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

01.04.2025 г.-

01.08.2025 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

Календарь 

(план) 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Организация адресного методического со-

провождения в профессиональном разви-

тии педагогических работников и управ-

ленческих кадров. 

01.06.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

План  

(дорожная 

карта) 

Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Включение в план методической работы 

актуальных направлений (учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 

01.06.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

План  

(дорожная 

карта) 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления по-

тенциальных участников профессиональ-

ных конкурсов. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

01.04.2025 г.-

15.04.2025 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

ИОМ Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Осуществление методического сопровож-

дения педагогов/воспитателя, участвую-

01.06.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

ИОМ Администрация ОО Заместитель 

директора 
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щих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

участия 

 

по УВР 

 

Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

01.06.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

Договор Администрация ОО Заместитель 

директора 

по УВР  

Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя кратко-

срочного проекта. 

01.04.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.04.2025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

Сертификат  Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

Создание системы наставничества, сопро-

вождения педагога/воспитателя в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 

01.06.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.06.025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

План  

(дорожная 

карта) 

Наставники  Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечение  участия педаго-

гов/воспитателя в публичных мероприяти-

ях разных уровней: конференциях, круг-

лых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

01.04.2025 г.-

31.08.2029 г. 

01.04.2025 г.-

31.08.2029 г. 

Количественные 

показатели  

участия 

 

Календарь 

(план) 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 

 


